COMUNE DI MOTTA DE’ CONTI

****

Via Marconi, 9 - Motta De’ Conti

Tel. 0161780156 – Fax 0161780420  

Email: motta.dei.conti@reteunitaria.piemonte.it

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA (CAT. C POSIZ. ECON. C.1), 

*******

In esecuzione della determinazione n° 2 del 2.04.2009, conseguente alla deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 2.3.2009 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE PERSONALE

RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di: 
N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE - AREA AMMINISTRATIVA (CAT. C POSIZ. ECON. C.1), CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E AD ORARIO PIENO, 


Per i posti messi a concorso opera la sola riserva eventualmente a favore di personale interno, in possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R. 13.5.1987 n.268, non essendo, il Comune, tenuto agli obblighi sanciti dalla Legge 12.3.1999 n.68, nonché dell’art. 3, comma 65, della Legge 24.12.1993 n. 537. 

A) MANSIONI 

	Svolge attività di carattere istruttorio mediante raccolta, organizzazione di dati ed informazioni di natura complessa secondo fasi operative nell’ambito di procedure definite.

A livello indicativo: sostituisce l’Istruttore Direttivo in caso di assenza. E’ addetto alla segreteria, curando l’archiviazione di atti, la registrazione e collezione delle deliberazioni e delle determinazioni, mantiene e cura l’archivio informatizzato degli atti. E’ addetto al servizio anagrafe, elettorale, leva, stato civile. Cura il servizio statistico. E’ addetto alle relazioni con il pubblico. Collabora con il segretario comunale e l’Istruttore Direttivo a tutto quanto rientra nelle competenze comunali amministrative.


Ai sensi dell'art. 56 del D. Lgs. n. 29/1993, come modificato dal D. Lgs. n. 80/1998, tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili. L'assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell'oggetto del contratto di lavoro. 
B) TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. e decentrati, per la Categoria Economica C1, e precisamente: 
- € 18.695,75 quale trattamento tabellare, € 549,60 quale indennita’ di comparto, 13^ mensilità, oltre all'assegno per il nucleo familiare e alle eventuali altre indennità ove spettanti.
C) CRITERI GENERALI PER LO SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
I criteri generali per lo svolgimento del Concorso sono contenuti nel Titolo V del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi del Comune di Motta de’ Conti, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 22.9.2001. 
Ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125, sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 
D) REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Gli aspiranti potranno partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici per l'accesso al pubblico impiego alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione: 
1. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994; 

2. iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;
3. idoneità fisica all'impiego, fatto salvo in ogni caso l'accertamento successivo da parte dell'Amministrazione; 

4. diploma di Istituto Scuola Media Superiore di secondo grado, o altro diploma legalmente equipollente, rilasciato da istituti legalmente riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato;
5. posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare; 
6. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Am-ministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale a' sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d), del T.U. n. 3/57; 

7. assenza di condanne penali ostative alla nomina a pubblico ufficio. Eventuali condanne penali o carichi pendenti risultanti dalla domanda ovvero dai successivi accertamenti effettuati saranno discrezionalmente valutati dall'Amministrazione ai fini dell'assunzione in servizio dell'interessato.

E' prevista l'ammissione dei candidati con riserva da parte dell'Amministrazione di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione. 
E) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA' 
Le domande di partecipazione al concorso potranno essere spedite con raccomandata A.R. indirizzata a: Comune di Motta De’ Conti – Via Marconi, 9 - 13010 Motta De’ Conti (VC) o presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune, che ne rilascerà ricevuta, nei seguenti orari: dal lunedì al sabato dalle ore 10 alle ore 12.

Al di fuori dei suddetti orari d'ufficio le stesse dovranno essere inoltrate esclusivamente tramite il servizio postale. 
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro LE ORE 12 DEL GIORNO 6 MAGGIO 2009;
ai fini della comprova dell'osservanza del termine sopra indicato farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante purché la domanda giunga a destinazione prima dell'insediamento della Commissione Esaminatrice.

L’Ente ha facoltà di prorogare o riaprire i termini del concorso, qualora il numero dei concorrenti fosse ritenuto insufficiente per il buon esito dello stesso. In tal caso rimangono valide le domande gia’ presentate. Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, il Comune puo’ revocare il concorso cosi’ come bandito, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.

F) DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, pena esclusione, in carta libera e su modulo, conforme al modello allegato “A” al presente bando, ritirabile presso gli uffici comunali negli orari riportati al precedente punto E), oppure fotocopiato in maniera perfettamente leggibile dallo schema precitato. 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa, e non necessita di autenticazione della firma.
In allegato alla domanda di partecipazione il concorrente dovrà allegare i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina così come individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693, ed elencati nell’allegato C del Regolamento Comunale di Organizzazione.

In sintesi alla domanda, come sopra redatta, dovrà essere allegato quanto segue:

· Eventuali documentazione comprovante il possesso dei requisiti di riserva, precedenza o preferenza alla nomina.

· Elenco in duplice copia della documentazione allegata.  

G) PROVE D’ESAME 
 Il concorso consiste nelle seguenti prove: 
· prima prova scritta: svolgimento di un elaborato vertente su: Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali. Conoscenza  dei servizi anagrafici, stato civile e leva. 

· seconda prova scritta: predisposizione di atti relativi a funzioni e servizi di amministrazione generale del comune, con particolare riferimento ai servizi anagrafici, stato civile ed elettorale, anche con l’utilizzo di personal computer con sistemi di videoscrittura e fogli di calcolo.
Sono ammessi testi di legge non commentati ed il vocabolario della lingua italiana. 

· prova orale: attinente le materie oggetto della 1^ prova scritta, con valutazione circa la conoscenza della lingua inglese attraverso lettura e traduzione di un brano.
Alle prove d’esame viene riservato un punteggio complessivo di 90 (novanta) punti, ripartiti in 30 (trenta) punti per ogni prova.
La condizione per l’ammissione alla 2^ prova scritta teorico-pratica consiste nell’aver conseguito il punteggio minimo di 21/30’ nella prima prova scritta; lo stesso punteggio minimo dovrà essere conseguito nella 2^ prova scritta teorico-pratica per accedere alla prova orale, nonché nella prova orale per accedere alla graduatoria finale. 
H) CALENDARIO DELLE PROVE 
Le prove d’esame saranno svolte nel calendario che verrà definito dalla Commissione Giudicatrice, nella seduta di insediamento, ed avente il seguente ordine.

Prima prova scritta, Seconda prova scritta, Terza prova orale. 

La Sede delle prove, sita in Comune di Motta De’ Conti o eventuale altra idonea struttura presso altre sedi in relazione al numero di domande pervenute, sarà comunicata con la lettera di convocazione. 
Ai candidati ammessi al concorso sarà inviato apposito avviso scritto, prima dell’inizio delle prove concorsuali, anche a mezzo di telegramma.

La tempistica delle comunicazioni sarà la seguente:

Almeno 10 giorni prima dell’ inizio delle prove scritte.

Almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova orale.

I) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Ai fini della formazione della graduatoria di merito la votazione è determinata dalla somma dei  voti conseguiti nelle prove scritte e/o teorico pratiche e della votazione conseguita nel colloquio. 
A parità di merito i candidati verranno collocati nella graduatoria finale secondo i titoli di preferenza previsti dall'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/94, così come integrato dal D.P.R. 693/96, e dall'art. 14 della L. 20.10.1990, n. 302,  modificato dall'art. 3, comma 7, della L. 127/97, come a sua volta integrato dall’art. 2, comma 9, della L. 191/98 (in caso di permanente parità, dopo l’applicazione dei titoli di preferenza, la graduatoria sarà formata con precedenza al concorrente più giovane di età). 
La graduatoria concorsuale rimane efficace per tre anni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio, per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo. 

Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.

L) ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
L'assunzione in servizio è disciplinata dagli artt. 14 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali 1994/97 e 17 del D.P.R. 487/94; la medesima è soggetta alla verifica della idoneità fisica accertata mediante visita medico-attitudinale da svolgersi presso i centri di medicina legale della A.S.L. competente per territorio

Qualora il vincitore non assuma servizio, senza giustificato motivo, nella data indicata nella lettera di convocazione o nel contratto individuale di lavoro già sottoscritto, perderà il diritto alla copertura del posto, salve ed impregiudicate ulteriori diverse valutazioni da parte dell’Amministrazione. 
L’assunzione acquisterà carattere di stabilità al termine di un semestre di esperimento con esito positivo, ai sensi dell’art. 14 bis del C.C.N.L. 94/97. 
Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate incondizionatamente tutte le disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari disciplinanti il rapporto di lavoro oltre alle integrazioni, modifiche e/o variazioni che potranno esservi apportate in futuro. 
M) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva, secondo quanto previsto dal Regolamento di Organizzazione.

La presentazione della domanda costituisce consenso al trattamento da parte dell’ente dei dati personali, inclusi anche quelli sensibili ai sensi della D.Lgs. 196/2003.

Ai sensi del citato Decreto Legislativo 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione del concorso e comunicati al personale del Comune coinvolto nel procedimento e ai componenti della Commissione Giudicatrice, designati dall’Amministrazione per gli adempimenti di competenza.

Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e’ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione. 

Il candidato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, completare e cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla normativa, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il Responsabile del trattamento è il Responsabile del Procedimento – Dott. Paolo Maggi – Responsabile del Servizio Gestione Personale.
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990, n. 241, l’unità organizzativa incaricata dello  svolgimento del presente concorso è il Servizio gestione personale e quale  Responsabile del Procedimento è stato nominato il Dott. Paolo Maggi.  

Motta De’ Conti, lì  6.4.2009

                                                                        



  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                                                                                           (dott. Paolo MAGGI)

                                                                                          

Allegato “ A “

                                                                                       Al Comune di Motta De’ Conti

                                                                                            Via Marconi, 9 

                                                                                            13010 MOTTA DE’ CONTI

Il /La sottoscritto/a __________________________________________________________________

nato/a a ______________________________ il _________________________________________

provincia di _________________________________ e residente a __________________________

provincia di ___________________________________ in Via _____________________________

n. ___________ tel. ___________________________,

presa visione del bando di selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Area Amministrativa, categ. prof. “ C1 “, indetto dal Comune di Motta De’Conti.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al predetto concorso ed a tale fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. (solo per i cittadini italiani) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2. (solo per gli appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea: _________________________________ (specificare quale);

3.  ( solo per i cittadini  italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di :____________________;
4. (solo per gli appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici nel seguente Stato membro dell’Unione Europea: ________________________________ (specificare quale);
5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

6. (solo per i cittadini italiani) di essere in possesso del seguente titolo di studio:______________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________conseguito presso ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ in data ____________________, con la seguente valutazione finale: _____________________;

7. (solo per i titoli di studio conseguiti al di fuori di uno Stato dell’Unione Europea) di essere in possesso del seguente titolo di studio che ha già ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dal Ministero della Pubblica Istruzione: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ conseguito presso ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ in data _____________________, con la seguente valutazione finale: ____________________;

8. (solo per gli appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

9. (per i soli concorrenti di sesso maschile) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

(indicare di aver prestato servizio militare di leva dal ........ al ............... oppure indicare se in servizio di leva o congedato ovvero esonerato, riformato o dispensato, rinviato, in attesa di chiamata, specificandone, in questi ultimi casi, i motivi)

10. di avere/non aver prestato (cancellare l’ipotesi che non ricorre) servizio presso pubbliche amministrazioni;

11. di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lett. d), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; (tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pubbliche amministrazioni)

12. di possedere/non possedere (cancellare l’ipotesi che non ricorre) l’idoneità fisica per lo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

oppure

di avere il seguente handicap fisico che non pregiudica l’idoneità al servizio:

________________________________________________________________________________

13. di possedere/non possedere (cancellare l’ipotesi che non ricorre) titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza a parità di merito. Elencare in caso di possesso: 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

14. di indicare il seguente recapito per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda:

Comune di ______________________________________ (Prov. di ______________), Via _______________________________________________, n. _________, Cap _________, tel. _____________________, impegnandosi a far conoscere ogni ed eventuale sua successiva variazione.

Il/la sottoscritto/a, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla relativa procedura concorsuale.

________________ li, _________________

      (luogo)                                                (data)

                                                                               


    IL/LA RICHIEDENTE

                                                                                                   _______________________

N.B.:   Alla domanda di partecipazione al concorso il concorrente deve allegare:

· eventuali documenti comprovanti il possesso dei requisiti di riserva, precedenza o preferenza nella nomina,

· eventuale documentazione sanitaria comprovante l’handicap dichiarato,

· un elenco in duplice copia di tutti i documenti eventualmente presentati assieme alla domanda, debitamente sottoscritto dal concorrente.
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