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UNIONE COSER BASSA VERCELLESE e me

Via F.lli Binelli n® 30 — 13010 Caresana — C.F.:94016680020 — web: unione-coser.it
CARESANA — COSTANZANA — MOTTA DE’ CONTI — PERTENGO — PEZZANA - STROPPIANA

) B
0161.787004 0161.786805 e-mail: unicoser@reteunitaria.piemonte.it

Con deliberazione della Giunta Unionale n° 20 in data 27/05/2009, & stato istituito un cantiere di lavoro
nell'intento di favorire l'inserimento o il reinserimento lavorativo dei disoccupati.

NUMERO DI POSTI DISPONIBILI
Sono messi a bando n. 6 posti per operai.

La partecipazione ai progetti & volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con I'Unione Coser Bassa
Vercellese, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per I'assunzione negli enti o
nelle aziende pubbliche.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di ammissione al cantiere i disoccupati maggiorenni in possesso di tutti i seguenti
requisiti:
1.1. Titolare Indicatore della Situazione Economica Equivalente — I.S.E.E. uguale o inferiore a euro 13.000,00,
relativo ai redditi percepiti nell’lanno 2008, con applicazione, nei casi previsti, del cosiddetto ISEE
attualizzato, (allegare alla domanda di partecipazione copia dell’attestazione I.S.E.E).
1.2. Possesso del titolo di studio di Licenza di scuola media inferiore (o Licenza Elementare nei casi previsti
dalla normativa);
1.3. Alla data di apertura del Bando pubblico di selezione, essersi dichiarati privi di lavoro ed
immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricerca di un’attivita lavorativa presso un Centro per
I'lmpiego della Provincia di Vercelli da almeno 180 giorni (D. Lgsl. n. 297 /03);
1.5. non aver lavorato nell’ambito di un cantiere di lavoro dal 13 luglio 2008, fatta eccezione per coloro che
appartengono alla categoria riservata alla segnalazione esplicita dei Servizi Sociali e con un relativo periodo
di lavoro retribuito inferiore a 15 giorni;
1.8. Per i soli cittadini non comunitari: essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le leggi
vigenti;

Inoltre, tenuto conto delle finalita della L.R. 34/2008:
- non & ammesso a partecipare all'attivitd del cantiere piv di un membro per nucleo familiare. La facoltd di
scelta verrd lasciata alle stesse famiglie all'atto dell’ammissione all’attivitd del cantiere;
- non & ammessa, altresi, la partecipazione dei disoccupati che, in occasione di altri cantieri di lavoro attivati
prima della data di apertura del presente Bando, non si sono presentati a seguito di conferimento incarico
o sono decaduti dallo stesso per inosservanza delle modalita organizzative dell’attivita lavorativa.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione di cui sopra, dara

luogo all'esclusione dalla partecipazione al Cantiere di lavoro.
Le persone in possesso dei requisiti di ammissione saranno inserite in graduatoria in base ai punteggi di seguito
specificati al successivo punto 7 del presente bando.

2. MANSIONI:

Operai con le seguenti mansioni: Cantonieri
- Pulizia delle strade ed aree pubbliche
- Taglio erba — raccolta foglie — piccole potature — annaffiatura manuale e quant’altro occorre per una
corretta e puntuale gestione e manutenzione del verde pubblico
- Piccole manutenzioni degli immobili comunali
- Attivita di supporto al personale addetto alle attivitd manutentive

3. DURATA

Il cantiere di lavoro inizierd il 30/09/2009 e terminera il 23/12/2009, per un totale di 60 giornate lavorative. |l
cantiere sard sospeso durante le normali festivita.


mailto:mail:%20unicoser@reteunitaria.piemonte.it

4. RETRIBUZIONE E ORARIO DI LAVORO

L'indennita giornaliera prevista & di € 31,00, olire ad eventuali assegni familiari se e in quanto dovuti. Non &
prevista invece l'indennitd di fine rapporto né la quota di tredicesima mensilitd. Oltre all’indennitd giornaliera
prevista, I'Unione Coser Bassa Vercellese provvederd al versamento dei contributi previdenziali, in aggiunta alla
retribuzione effettivamente percepita.

Nell’ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate di lavoro effettivamente svolte.

Non & prevista alcuna retribuzione in caso di malattia e/o assenza dal servizio, fatta salva la possibilita di
recuperare le ore di lavoro non effettuate, compatibilmente con le esigenze di servizio.

In caso di infortunio I'Unione Coser Bassa Vercellese garantisce la retribuzione per i primi tre giorni di assenza per
infortunio. Per gli infortuni che comportano un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni, oltre il giorno dell'infortunio,
é prevista la copertura assicurativa dell'INAIL.

La retribuzione delle giornate di infortunio e di ricovero ospedaliero viene garantita solo fino alla data di
conclusione del cantiere.

Qualora si verifichino assenze non giustificate da certificato medico, superiori a QUATTRO giorni lavorativi,
anche non consecutivi, I'Unione Coser Bassa Vercellese provvederd ad escludere il lavoratore dal progetto.
Qualora si verifichino assenze dal lavoro — anche se dovute a malattia — per pib di 20 giorni complessivi, anche non
consecutivi, & data facoltd all’'Unione Coser Bassa Vercellese di valutare I’esclusione dal cantiere della persona
coinvolta e la conseguente sostituzione con I'inserimento del cantierista che segue in graduatoria. In ogni caso le
sostituzioni non saranno piU garantite per le dimissioni o le esclusioni dal progetto successive al 40° giorno
lavorativo a partire dalla data di avvio del progetto.

| cantieristi svolgeranno la propria attivita lavorativa 5 (cinque) giorni la settimana per 7 (sette) ore di lavoro al
giorno.

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere redatta sull’apposito modulo allegato al presente bando, presentando
la documentazione in esso indicata.

E possibile ritirare le domande di partecipazione presso gli Uffici dell’Unione Coser Bassa Vercellese — Via F.lli
Binelli n® 30 - CARESANA oppure presso gli Uffici Comunali dei Comuni aderenti all’Unione

Informazioni, aiuto e supporto nella compilazione della domanda si possono ottenere esclusivamente presso gli
Uffici dell’Unione Coser Bassa Vercellese — Via F.lli Binelli n® 30 - CARESANA, nei normali orari di apertura al
pubblico.

COPIA DEL BANDO E DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SONO SCARICABILI DAL SITO
INTERNET: www.unione-cosetr.it;

M ATTENZIONE '
La domanda di partecipazione al cantiere, integralmente compilata in ogni sua parte, deve essere consegnata a
mano presso I'Ufficio Protocollo dell’Unione Coser Bassa Vercellese — Via F.lli Binelli n° 30 - CARESANA

La domanda di partecipazione al cantiere pud anche essere inviata via fax al protocollo generale dell’Unione
Coser Bassa Vercellese al numero di fax 0161786805.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno SABATO 12 SETTEMBRE 2009.

6. PROVA SELETTIVA ATTITUDINALE

Apposita Commissione comunale valutera le domande di ammissione al cantiere di lavoro ed effettuera il colloquio
con i candidati.
La prova selettiva sard tesa ad accertare esclusivamente I'idoneitda dei lavoratori a svolgere le mansioni previste.
Per prova selettiva attitudinale si intende un colloquio inerente I'attivita di cantiere.
La prova si svolgera il giorno:
martedi 15 SETTEMBRE 2009, con inizio alle ore 09.30 presso:
UFFICIO TECNICO UNIONALE — COMUNE DI STROPPIANA - Strada Vicinale di Caresana o Strella

Solo quanti supereranno questa prova saranno inseriti in graduatoria in base ai punteggi di seguito specificati (vedi
punto 7).

Coloro che, avendo fatto richiesta di inserimento nel cantiere di lavoro, non
riceveranno comunicazione di esclusione dalla prova selettiva, saranno tenuti a

presentarsi nel luogo e nella data sopra indicati, senza alcun ulteriore preavviso.
| partecipanti alla prova dovranno portare un documento di identita valido.



7. PUNTEGGI, GRADUATORIA, PRECEDENZA

7.1. Indicatore della Situazione Economica Equivalente relativo ai redditi percepiti nel’anno 2008, come
risulta da attestazione di un Centro di Assistenza Fiscale (C.A.F.) autorizzato:

I.S.E.E. uguale a € 0,00 punti 35
I.S.E.E. inferiore a € 2.500,00: punti 25
I.S.E.E. compreso tra € 2.500,01 ed € 3.800,00: punti 20
I.S.E.E. compreso tra € 3.800,01 ed € 5.000,00 punti 15
I.S.E.E. compreso tra € 5.000,01 ed € 10.500,00 | punti 10
I.S.E.E. compreso tra € 10.500,01 ed € 13.000,00 | punti 05

Con ISEE superiore a € 13.000,00 non é possibile partecipare al cantiere

7.2. patente:

possesso della patente di tipo B o superiore: punti O1

7.3. situazioni di particolare disagio:

punti 10
a. componenti di un nucleo famigliare monoparentale (un solo adulto) con uno o piu figli
minori a carico

punti 5
b. componenti di un nucleo familiare sottoposto a sfratto esecutivo o senza fissa dimora:

punti 10
c. soggetti in mobilitd che NON percepiscono indennita (. 236/93)

7.4. Essersi dichiarati privi di lavoro ed immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricerca di
un’attivitd lavorativa presso il Centro per I'lmpiego della Provincia di Torino (D. Lgs n. 297 /03):

punti 20
d. da almeno 1 anno (365 giorni) rispetto alla data di apertura del Bando di Selezione

punti 30
e. da almeno 2 anni (730 giorni) rispetto alla data di apertura del Bando di Selezione
7.5. Eta

punti 20
f. uomini con piU di 50 e meno di 55 anni di eta (alla data di apertura del Bando di
selezione)

punti 25
g. vomini con piu di 55 anni di eta (alla data di apertura del Bando di selezione)

punti 25
h. donne con piu di 50 e meno di 55 anni di etd (alla data di apertura del Bando di
selezione)




punti 30
i. donne con piu di 55 anni di etda (alla data di apertura del Bando di selezione)

punti 20
k. persone con piu di 58 anni di etd e almeno 30 anni di contributi

7.6. COLLOQUIO (20 punti)
da 0 a 20 punti

A parita di punteggio sard data precedenza secondo le seguenti priorita:
1. Residenza in uno dei Comuni aderenti all’Unione
2. Numerositd e composizione del nucleo familiare
3. Maggior etd anagrafica.

L’assegnazione dei posti sara comunicata direttamente agli aventi diritto insieme alle informazioni utili per
prendere servizio. Le graduatorie definitive saranno esposte presso I’'Unione Coser Bassa Vercellese —
Via F.lli Blnelli n® 30 — Caresana e pubblicate sul sito internet : www.unione-coser.it; .

In caso di rinunce, dimissioni o esclusioni le sostituzioni saranno effettuate in base alla posizione in
graduatoria.

Per quanto non previsto dal presente Bando si fa riferimento alla Legge Regionale n. 34/2008 e agli atti di
approvazione del progetto per la realizzazione del cantiere.

Caresana, 07 agosto 2009

Il Segretario Direttore
Maggi dr. Paolo



MODULO DI DOMANDA
(da compilare INTEGRALMENTE in STAMPATELLO)

Al Protocollo Generale
Dell’UNIONE COSER BASSA VERCELLESE

ll/La sottoscritto /a M /F
(COGNOME E NOME) (SESSO)
nato/a a (prov. ) il / /

codice fiscale:

chiede di partecipare alla selezione per l'impiego temporaneo di n. é lavoratori disoccupati, nell’ambito del
cantiere di lavoro
Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita:

1. di essere residente nel Comune di

in n. C.A.P.

tel. Cellulare:

2. [] dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

[ di avere riportato condanne penali e di avere procedimenti penali in corso. In tal caso elencarli:

3. di accettare incondizionatamente quanto previsto nel Bando nonché i contenuti relativi all'espletamento
del cantiere;

4. di essersi dichiarato/a privo/a di lavoro e immediatamente disponibile allo svolgimento e alla
ricerca di un’attivita lavorativa presso il Centro per I'lmpiego di da
almeno 180 giorni, e precisamente in data /] ;

5. di allegare alla presente una certificazione I.S.E.E. inferiore o uguale a € 13.000,00, relativa ai
redditi percepiti nell’anno 2008, oppure relativa all'ISEE  ri-calcolato 2009 (vedi bando punto 1.2)
rilasciata  dal C.A.F. con sede in Via/Corso

6. [ diessere in possesso della patente di tipo B o superiore

oppure
[1 di non essere in possesso della patente di tipo B o superiore

7. di rientrare in una o piv delle seguenti situazioni di particolare disagio (in caso contrario non compilare):
[] componente di un nucleo famigliare mono-parentale (un solo adulto) con uno o pit figli minori a carico
[l componente di un nucleo familiare sottoposto a sfratto esecutivo o senza fissa dimora
I lavoratore dipendente in mobilita che non percepisce indennita (L. 236/1993)
[] uomini con piu di 50 e meno di 55 anni di eta (alla data di apertura del Bando di selezione)
[ uomini con pit di 55 anni di etd (alla data di apertura del Bando di selezione)
[J donne con piu di 50 e meno di 55 anni di etd (alla data di apertura del Bando di selezione)
[1 donne con pit di 55 anni di etd (alla data di apertura del Bando di selezione)

[ persone con piU di 58 anni di etd e almeno 30 anni di contributi

8. di essere in possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo;

9. di essere a conoscenza della data e del luogo previsti per la prova di selezione e indicati nel bando.



10. di autorizzare I'Unione Coser Bassa Vercellese al trattamento dei dati personali per le attivita inerenti la
selezione e lo svolgimento del Cantiere di lavoro, ai sensi della normativa vigente in materia di tutela dei
dati personali.

11. di non essere incorso nei casi di decadenza, per inosservanza delle modalitd organizzative dell’attivité
lavorativa o per non essersi presentato a seguito di conferimento incarico, in occasione di altri cantieri di lavoro
attivati prima della data di apertura del presente.

N/ /2009
(lvogo e data)

(firma leggibile)
Documenti da allegare alla presente domanda:
- certificato 1.S.E.E. relativo ai redditi percepiti nel 2008 oppure “ISEE istantaneo” 2009
- fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita

SE NON SI POSSEGGONO | REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI E INUTILE PRESENTARE DOMANDA. SI RICORDA CHE LE
FALSE DICHIARAZIONI SARANNO SEGNALATE ALL'AUTORITA GIUDIZIARIA PER L'APPLICAZIONE DELLE RELATIVE
SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 495 DEL CODICE PENALE.

ATTENZIONE: LE DOMANDE ILLEGIBILI, INCOMPLETE O PRIVE DEGLI ALLEGATI RICHIESTI VERRANNO AUTOMATICAMENTE
ESCLUSE IN SEDE DI STESURA DELLA GRADUATORIA.



