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BANDO CANTIERE DI LAVORO 

 
Con deliberazione della Giunta Unionale n° 10 in data 04/05/2011, è stato istituito un cantiere di lavoro 
nell'intento di favorire l'inserimento o il reinserimento lavorativo dei disoccupati.  
 
NUMERO DI POSTI DISPONIBILI  
Sono messi a bando n. 3 posti per operai .  
 

La partecipazione ai progetti è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con l’Unione Coser Bassa 
Vercellese, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per l’assunzione negli enti 
o nelle aziende pubbliche.  
 
 
 1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
 
Possono presentare domanda di ammissione al cantiere i disoccupati maggiorenni in possesso di tutti i seguenti 
requisiti:  
 
 1.1 Essere disoccupati iscritti al Centro Impiego di Vercelli effettivamente in cerca di lavoro da almeno 
sei mesi alla data del bando ai sensi delle normative vigenti in materia di mercato del lavoro D.Lgs 21.4.200 n. 
181 e D.Lgs. 19.12.2002 n. 297) 
 1.2. Possesso del titolo di studio di Licenza di scuola media inferiore (o Licenza Elementare nei casi 
previsti dalla normativa);  
 1.3. non aver lavorato nell’ambito di un cantiere di lavoro nell’anno precedente;  
 1.4. Per i soli cittadini non comunitari: essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le leggi 
vigenti;  
 1.5. Residenza presso uno  dei Comuni aderenti all’Unione alla data  del 01/07/2011,  possono altresì 
partecipare al fine di coprire tutti i posti disponibili, in subordine  ai residenti nei comuni aderenti all’Unione, 
anche i disoccupati residenti presso uno dei Comuni di Competenza territoriale del Centro per l’Impiego di 
Vercelli alla data del 01/07/2010 
 1.6 Non  percepire indennità di disoccupazione o altre indennità, salvo quella requisiti ridotti.                                                                                                                                                                                   
 

Inoltre, tenuto conto delle finalità della L.R. 34/2008:  
 
 - non è ammesso a partecipare all'attività del cantiere più di un membro per nucleo familiare. La 
facoltà di scelta verrà lasciata alle stesse famiglie all'atto dell’ammissione all’attività del cantiere;  
 - non è ammessa, altresì, la partecipazione dei disoccupati che, in occasione di altri cantieri di lavoro 
attivati prima della data di apertura del presente Bando, non si sono presentati a seguito di conferimento 
incarico o sono decaduti dallo stesso per inosservanza delle modalità organizzative dell’attività lavorativa.  
 
IL MANCATO POSSESSO ANCHE DI UNO SOLO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DI CUI SOPRA, DARÀ 
LUOGO ALL'ESCLUSIONE DALLA PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO.  
 
Le persone in possesso dei requisiti di ammissione saranno inserite in graduatoria in base ai punteggi di seguito 
specificati al successivo punto 7 del presente bando.  
 
 2. MANSIONI:  
 

Operai con le seguenti mansioni: Cantonieri  
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 - Pulizia delle strade ed aree pubbliche  

 - Taglio erba – raccolta foglie – piccole potature – annaffiatura manuale e quant’altro occorre per una 
corretta e puntuale gestione e manutenzione del verde pubblico  

 - Piccole manutenzioni degli immobili comunali  

 - Attività di supporto al personale addetto alle attività manutentive  
  
 3. DURATA  
 
Il cantiere di lavoro inizierà il 01/09/2011 e terminerà il  21/02/2012 , per un totale di 120 giornate lavorative. 
Il cantiere sarà sospeso durante le normali festività. 
 
4. RETRIBUZIONE E ORARIO DI LAVORO  
 
L'indennità giornaliera prevista è di € 31,92, oltre ad eventuali assegni familiari se e in quanto dovuti. Non è 
prevista invece l'indennità di fine rapporto né la quota di tredicesima mensilità. Oltre all’indennità giornaliera 

prevista, l’Unione Coser Bassa Vercellese provvederà al versamento dei contributi previdenziali, in aggiunta 
alla retribuzione effettivamente percepita. Non potranno, inoltre, essere sommati sussidi al reddito regionali 
nell’ambito delle politiche del lavoro, indennità di disoccupazione, salvo quella a requisiti ridotti, od emolumenti 
percepiti come ammortizzatori sociali. 
Nell’ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate di lavoro effettivamente svolte.  
Non è prevista alcuna retribuzione in caso di malattia e/o assenza dal servizio, fatta salva la possibilità di 
recuperare le ore di lavoro non effettuate, compatibilmente con le esigenze di servizio.  

In caso di infortunio l’Unione Coser Bassa Vercellese garantisce la retribuzione per i primi tre giorni di assenza 
per infortunio. Per gli infortuni che comportano un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni, oltre il giorno 
dell'infortunio, è prevista la copertura assicurativa dell’INAIL.  
La retribuzione delle giornate di infortunio e di ricovero ospedaliero viene garantita solo fino alla data di 
conclusione del cantiere.  
Qualora si verifichino assenze non giustificate da certificato medico, superiori a QUATTRO giorni lavorativi, 

anche non consecutivi, l’Unione Coser Bassa Vercellese provvederà ad escludere il lavoratore dal progetto.  
Qualora si verifichino assenze dal lavoro – anche se dovute a malattia – per più di 20 giorni complessivi, anche 

non consecutivi, è data facoltà all’Unione Coser Bassa Vercellese di valutare l’esclusione dal cantiere della 
persona coinvolta e la conseguente sostituzione con l’inserimento del cantierista che segue in graduatoria. In ogni 
caso le sostituzioni non saranno più garantite per le dimissioni o le esclusioni dal progetto successive al 40° giorno 
lavorativo a partire dalla data di avvio del progetto.  
I cantieristi svolgeranno la propria attività lavorativa 5 (cinque) giorni la settimana per 7 (sette) ore di lavoro al 
giorno.  
 
 
 5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
 
La domanda di partecipazione deve essere redatta sull’apposito modulo allegato al presente bando, 
presentando la documentazione in esso indicata.  
 
È possibile ritirare le domande di partecipazione presso gli Uffici  del Centro per l’Impiego di Vercelli – P.za 
Roma 17 negli orari di apertura al pubblico  o scaricandole dal sito www.lavoro.provincia.vercelli.it    
 

COPIA DEL BANDO E DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SONO SCARICABILI DAL SITO 
INTERNET: www.lavoro.provincia.vercelli.it. 
Informazioni,aiuto e supporto nella compilazione della domanda si possono ottenere anche presso gli 
Uffici dell’Unione Coser Bassa Vercellese – Via F.lli Binelli 30 – Caresana. 
 

!!!! ATTENZIONE !!!!  
La domanda di partecipazione al cantiere, integralmente compilata in ogni sua parte, deve essere consegnata 
a mano presso : 

Centro per l’Impiego – p.za Roma 17 – Vercelli 
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SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA  
Le domande dovranno pervenire entro   il 19/08/2011 
 
 
 6. PROVA SELETTIVA ATTITUDINALE  
 
Apposita Commissione valuterà le domande di ammissione al cantiere di lavoro nonché l’idoneità dei candidati.  
La prova selettiva sarà tesa ad accertare esclusivamente l’idoneità dei lavoratori a svolgere le mansioni previste.  
La prova selettiva attitudinale verterà sull’attività di cantiere.  
 

La prova si svolgerà il giorno:   

giovedì 25 agosto 2010, con inizio alle ore 09.30  
 

presso:  
 

UFFICIO TECNICO UNIONALE – COMUNE DI STROPPIANA – Strada Vicinale di Caresana o Strella  
Solo quanti supereranno questa prova saranno inseriti in graduatoria in base ai punteggi di seguito specificati 
(vedi punto 7).  

Coloro che, avendo fatto richiesta di inserimento nel cantiere di lavoro, non riceveranno 
comunicazione di esclusione dalla prova selettiva, saranno tenuti a presentarsi nel luogo e nella 
data sopra indicati, senza alcun ulteriore preavviso.  
I partecipanti alla prova dovranno portare un documento di identità valido. 
  
 7. PUNTEGGI, GRADUATORIA, PRECEDENZA  
 
PRECEDENZA – 
 
7.1 Residenza in uno dei comuni aderenti all’unione: 
 Caresana 
 Costantana 
 Motta dei Conti 
 Pertengo 
 Pezzana 
 Stroppiana 
 
 7.2. Indicatore della Situazione Economica Equivalente relativo ai redditi percepiti nell’anno 2010, 
come risulta da attestazione di un Centro di Assistenza Fiscale (C.A.F.) autorizzato:  
 
I.S.E.E. uguale a € 0,00  punti 35  
I.S.E.E. inferiore a € 2.500,00:  punti 25  
I.S.E.E. compreso tra € 2.500,01 ed € 3.800,00:  punti 20  
I.S.E.E. compreso tra € 3.800,01 ed € 5.000,00  punti 15  
I.S.E.E. compreso tra € 5.000,01 ed € 10.500,00  punti 10  
I.S.E.E. compreso tra € 10.500,01 ed € 13.000,00  punti 05  
I.S.E.E. oltre i  13.000,00 o non presentato Punti 0 
 

  
 7.3. patente:  
 
possesso della patente di tipo B o superiore:  punti  1  
 

  
  
  



 7.4. situazioni di particolare disagio:  

 
a. componenti di un nucleo famigliare monoparentale (un solo adulto) con uno o più figli minori a carico  punti 10  

b. componenti di un nucleo familiare sottoposto a sfratto esecutivo o senza fissa dimora:  punti 5  

c. soggetti in mobilità che NON percepiscono indennità (l. 236/93)  punti 10  

 7.5. Essersi dichiarati privi di lavoro ed immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricerca di 
un’attività lavorativa presso il Centro per l’Impiego della Provincia di Vercelli  (D. Lgs n. 297/03):  
 

d. da 6 mesi a 1 anno rispetto alla data di apertura del Bando di Selezione Punti 10 

e. da almeno 1 anno (365 giorni) rispetto alla data di apertura del Bando di Selezione  punti 20  

f. da almeno 2 anni (730 giorni) rispetto alla data di apertura del Bando di Selezione  punti 30  

 7.6. Età  
 

g. uomini con più di 50 e meno di 55 anni di età (alla data di apertura del Bando di selezione)  punti 20  

h. uomini con più di 55 anni di età (alla data di apertura del Bando di selezione)  punti 25  

i. donne con più di 50 e meno di 55 anni di età (alla data di apertura del Bando di selezione)  punti 25  

 

l. donne con più di 55 anni di età (alla data di apertura del Bando di selezione)  punti 30  

m. persone con più di 58 anni di età e almeno 30 anni di contributi  punti 20  

 

7.7. PROVA SELETTIVA (20 punti)  
  
 da 0 a 20 punti  
 
A parità di punteggio sarà data precedenza secondo le seguenti priorità:  
  
 1. Numerosità e composizione del nucleo familiare  
 2. Maggior età anagrafica.  
 
 

L’assegnazione dei posti sarà comunicata direttamente agli aventi diritto insieme alle informazioni utili per 
prendere servizio. Le graduatorie definitive saranno esposte presso l’Unione Coser Bassa Vercellese – Via F.lli 
Binelli n° 30 – Caresana e pubblicate sul sito internet : www.unione-coser.it, e presso il CPI di Vercelli – P.za 
Roma 17  
In caso di rinunce, dimissioni o esclusioni le sostituzioni saranno effettuate in base alla posizione in graduatoria.  
Per quanto non previsto dal presente Bando si fa riferimento alla Legge Regionale n. 34/2008 e agli atti di 
approvazione del progetto per la realizzazione del cantiere.  
 
Caresana, 19/07/2011 
                                                                           Il Segretario Direttore  

Maggi dr. Paolo
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